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Uluslararas1 diizeydeki arastirmalara rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip
bireyler yetistirmek, sorunlara ¢oziim tiretebilen arastirmalar yapmak, bilim ve teknolojinin
toplum yararina doniismesine onciiliik etmek. Teknolojik yeniliklere agik girisimci, 6ncu
bir Fakiilte olmayi, bilgi, deneyim ve altyapr ile donatilmis olan egitim-6gretim
kadrosunun rehberliginde, c¢esitli alanlarda uluslararasi iiretken ve insanlik tarihine
damgasmm vuracak faydali arastirmalar yapmak. Ulkenin gelecegi icin yeterli nitelikte
bireyler yetistirmek. Arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplum yararina kullanma
goriigiine sahip olmaktir.

Bilimsel aragtirmalar yapmayi1 ve c¢agdas vizyon sahibi, donanimli insanlar
yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmay1
hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, degisen sartlara ve {iniversiteler arasi artan rekabet ortamina uyum
saglamak, kaynaklar1 verimli kullanabilmek, gelisimini hizlandirabilmek, kurum igi ve
kurum dis1 paydaslarla etkili iletisim kurabilmek amaciyla 2023 Yili Performans
Programi hazirlamustir.

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasia katki
saglayan biitiin birimlere ve sahislara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Talat KORPINAR
DEKAN




I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Insan merkezli bir egitim anlayis1 temelinde ve ulusal degerler ve hedefler dogrultusunda
alaninda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek, bdlgenin siirdiirtilebilir sosyal ve insani
kalkinmasina katkida bulunmak ve bolgesel bazda toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

2- Vizyon

Ozelde bolgenin, genelde ise Tiirkiye’nin her zaman ihtiya¢ duydugu alaninda yetkin,
nitelikli ve milli degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine ve arastirmalariyla bélgenin
kalkinmasina hizmet etmeye adanmis oncii bir fakiilte olmak.

3- Temel Degerler

Diistince ve ifade 6zgurliigi,

insan merkezlilik,

katilimc1 olmak,

adalet,

liyakat,

seffaflik,

toplumsal sorunlara duyarli olmak,
bilimsel diisiince ve etik bilincine sahip olmak,
uretkenlik,

cogulculuk,

hesap verebilirlik,

istisare.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligin gérevleri agsagidaki sekilde 6zetlenmektedir;

* 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

» Fakiilte kurullaria bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyis hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

» Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,
*Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda disiplin

yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucu Rektorliige gondermek,




» Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek,

» Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

* Tagmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini saglamak,

» Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak,

» Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenlemek,

» Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiirmesini saglamak,
» Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak,

» Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanimi ve
talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

* Bagli personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme

ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar1
Tablo 1 Egitim Alanlari ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50

51-75
76-100
101-125
126-150

L -_——

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhg1 Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayist  Sayis1  Kapasitesi Kapasitesi Kapasite  Kullanim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhg

(A) (B) (% BIA)

Egitim Fakiiltesi e
Egitim Fakiiltesi (Pedagojik
Formasyon)

Islami flimler Fakiiltesi

FenccebiyatFailtess | 4165 | 27| 2208 | 8 | 8 | %00
iktisadi ve idari Birimler

Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik

Fakiiltesi

Hlesim Pk [0 [ [ [
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

I N R R D
Uygulamali Bilimler




Spor Bilimleri Fakultesi
Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiksekokulu

Varto Meslek Yuksekokulu

Bulanik Meslek
Yiksekokulu

1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlar
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar




Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi (mZ) Kisi Sayisi Alan (mZ)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar1 ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo T B
Arsiv 2 50
Atlye I I
Sistem Odasi s
Hanga 5
Tablo 6 Tasitlar
Tasitin Cinsi Tasit Sayisi
Binek Otomobi e
wiribis .
Pik-Up e
orobes .
Treor e
Hidromek Is Makinas .
Motosiiet .

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar




Cihaz Turu

Masalistil Bilgisayar
Dizustu Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerast)

Klimalar
Telefon

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Birimin Adi

Bilgi Kaynaklari

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirkce Dergi (Siireli Yayin)
Yabanci Dil (Siireli Yayin)
Takip Edilen Veri Tabani
E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yuksekokulu Kitiiphanesi

Toplam

Tablo 8 Yazilmlar ve Programlar

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiutuphane Kaynaklari

2 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi




2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu 2019 2020 2021 2022

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
Tablo 11 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 2022 Yih i¢inde Atanan Ogretim Eleman1 Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Ilgili Maddelerine Gore
Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yas ve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

2.2 Idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Toplam




Tablo 17 Hizmet Siniflarina Gére Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Simifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagihm

Egitim Durumu Say1

ke S
Lise ve Dengi Okullar Y
on Lisans ]
e o
Yilksk Lisas ]
Dokor I

Toplam ]

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvani 2018 2019 2020 2021 2022

Genelsekretr I I N S R
Genel SeoerVardmos: (LU [ [
Pt Skree 0 [ & [0 [ [
Vilksekokul Sekreteri L]
et Sekee I I I R IR
Sube M T
Hukuk Mo — T
Awil |
Mihendis I I I R I
Mimar I I I R I
T — 1T
Ml HizmetlerUam. [
e I I I I I
Tekaier T ) T I
Dietsyen | [
Hemsi I I I I R
Kittphanec — 11—
Tekaiyen I I I I I
sigisaarflemeni [ A8
Vet [ [




Daktilograf
Sekreter

Koruma ve Glvenlik
Gorevlisi

Sofor
Hizmetli
Asc1
Kaloriferci
Teknisyen Yardimeist
Siirekli Isci
Toplam
Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhimi
Hizmet Siiresi (Y1l) Kisi Sayisi Yuzde (%0)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri
Toplam
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
Yas ) ) ) ) ) 51 — Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Oran (%)
3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22 2021 - 2022 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari
Kadro Unvam I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel

Toplam

orass O

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakdiltesi
Islami [limler Fakiiltesi

Muhendislik-Mimarlik
Fakdiltesi

wosaecras [ O O I




Uygulamal Bilimler
Fakdiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitiist
Spor Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Y liksekokulu

puamieesacvikeeioka: | N N I I I

Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS
Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Gostergesi Olgui Birimi 2021 2022 2022 YS(y1ul 2023 2024 2025
Planlanan sonu) Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.
Tahmini
Akademik birim personelinin memnuniyet Ylizde 40,09 42 12 46 47 48
diizeyi
Idari birim personelinin memnuniyet Ylizde 85 85 85 86 86 87
dizeyi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ortalama deger
Verinin Kaynagi: Ortalama deger
Verinin Kaynagi: Memnuniyet Anketi
; . L 2022 2022 YS 2023 2024 2025
FEUTELTTENS ClEEE ] U ] e Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina
giren bilimsel dergilerde 6gretim iiyesi Oran 0,33 0,35 0,35 0,36 0,36 0,37
basina yapilan yayin sayisi
; . B (Sefien 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PEIRBTETS S EEEst Sleuie i AL Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
IYJluslararas1 Endekslerde Yer Alan Bilimsel Sayi 60 70 33 75 75 30
ayin Sayisi




Gostergeye Iliskin Aciklama: Fakiilte faaliyet raporu

Hesaplama Yontemi: Ortalama deger

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri

. . N R 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PRSI GRS TErEEs CUFD B AL Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist Oran 20,17 20,45 20,45 18 17 16
Gostergeye Iliskin Aciklama: Toplam 6grenci sayisinin toplam dgretim iiyesi sayisina
Hesaplama Yontemi: Ortalama deger orani
Verinin Kaynagi:
. . L Lo 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PR GESErES ClRD B 2021 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Duzenlenen sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet sayisi Adet 5 5 6 10 10 10
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal ve bilimsel faaliyetler
Hesaplama Yontemi:  Toplam say1
Verinin Kaynagi:
. . Ao 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PRGNS s U ] e Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orant Adet 2 2 2 10 10 10
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2022 2022 2023 2024 2025




Tahmin

Tahmin

Personel Giderleri

13.436.000

Harcama
9.040.263

20.000.000

22.000.000

24.000.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.087.000

936.675

2.000.000

2.500.000

3.000.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIiYETI TOPLAMI

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISI

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

. . WL 2022 2022 YS 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Uil AL Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde dgrenci basina TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi







FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2022

2024

2025

Personel Giderleri

13.436.000

Harcama
9.040.263

20.000.000

Tahmin
22.000.000

Tahmin
24.000.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.087.000

936.675

2.000.000

2.500.000

3.000.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000




